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ACUERDO 001 DE 2014

“Por el cual se dictan disposiciones sobre el “Premio Ciudad de Medellin

a la Calidad de la Educacién

EL CONCEJO DE MEDELLIN

En uso de sus facultades Constitucionales y Legales, en
especial las conferidas por el articulo 313 de la Constitucion
Politica, la Ley 136 de 1994; articulos 4°, 7°, 113, 136 y
192 de fa Ley 115 de 1994 y 7° de la Ley 715 de 2001,

ACUERDA

Articulo 1°: Institucionalicese el “Premio Ciudad de
Medellin a la Calidad de la Educacién” para las instituciones
de educacién oficiales y privadas de Medellin, incluyendo
los establecimientos de cobertura educativa.

Articulo 2°: Objetivo del Premio. El Premio Ciudad de
Medellin a ia Calidad de la Educacién se considera un
espacio de encuentro ciudadano en torno a la educacion
y pretende: ‘

* Contribuir al mejoramientc de las instituciones
promoviendo Jla documentacién, analisis critico,
realimentacion y difusién de sus experiencias.

* Incentivaralasinstituciones y personas que han hecho
posible el mejoramiento de los procesos formativos y
de aprendizajes de los estudiantes.

+ Destacar los esfuerzos y progresos evidenciados en
los resultados de las instituciones educativas oficiales,
privadas y de cobertura educativa del municipio en
materia de mejoramiento de |a calidad de la educacion.

Articulo 3°: Instituciones a las cuales esta dirigido EIl
Premio. "Ef Premio Ciudad de Medellin a la Calidad de /a

nn

Educacién” esta dirigido a Establecimientos de Educacion
formal que ofrezcan los niveles de preescolar, basica
{primaria, secundaria) y media; entiéndanse Instituciones
Educativas oficiales, de cobertura educativa, colegios
privados del Municipic de Medellin. De la misma manera
podran participar los jardines infantiles, sedes de atencién
integral a primera infancia y las Instituciones Educativas
gue prestan el servicio en la Ciudad en el nivel preescolar
grados transicién, pre jardin y jardin, para la categoria
especial establecida para ellos

Paragrafo 1: Se entenderan dentro del aicance del
“Premio Ciudad de Medeilin a la Calidad de la Educacion”,
los centros educativos que prestan el servicio educativo
en los niveles de preescolar y basica primaria, quienes
podran postularse solo a la categoria de Experiencias
Significativas. :

Paragrafo 2: Para todos los efectos se entenderd dentro
del alcance del “Premic Ciudad de Medellin a la Calidad
de la Educacién” que las instituciones de cobertura
educativa seran tenidas en cuenta dentro del grupo de las
instituciones educativa oficiales.

Articulo 4°: Requisitos de las instituciones. Las
Instituciones que deseen postularse al Premio deben contar
con Acto Administrativo expedido por autoridad educativa
competente, por el cual se les ha otorgado la Licencia
de Funcionamiento para las instituciones privadas y de
cobertura educativa o se ha declarado su Reconocimiento
de Caracter Oficial, para instituciones oficiales.

Articulo 5°: Categorias y Bolsa de Premios. "E/ Premio
Ciudad de Medellin a la Calidad de la Educacién” propone
las siguientes categorias con su respectiva bolsa de
premios:

. # de estimulos
CATEGORIA | SECTOR DIRIGIDO A a entregar BOLSA
por categoria
. I 60 Asignaciones basicas salariales categoria
Excelencia Oficial y instituciones 2 3D (maxima asignacién para Doctorado).
privado Educativas (Bienal) Decreto 1278 de 2002
. I 50 Asignaciones basicas salariales categoria
Calidad O:;S';;g E ddg:tt':\;’: slc}gensu al) 2 3D ({maxima asignacion para doctorado)
P Decreto 1278 de 2002
- I 30 Asignaciones bésicas salariales categorfa
Mejoramiento OI;S:;; g E d:}g:ttliﬁja(:;caensu al) 2 3D (maxima asignacion para doctorado).
P Decreto 1278 de 2002
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ORO Equipos
ig:ti?: ;g?ngl 9 Asignaciones basicas salariales categoria 3D
ara |a calidad 2 (maxima asignacion para doctorado). Decreto
P 1278 de 2002
Excelencia (Bienal)
PLATA Equipos
de gestién . . ) . .
A 7 Asignaciones basicas salariales categoria 3D
Escudo - institucional ; . :
. Oficial y ; 2 {maxima asignacién para doctorado}. Decreto
A’frg‘,""g"o’ id | privado para la calidad. 1278 de 2002
Calidad (Anual)
BRONCE Equipos
de gestion
institucional 5 Asignaciones basicas salariales categoria 3D
para |a calidad. 2 (maxima asignacion para doctorado}. Decreto
1278 de 2002
Mejoramiento
(Anual)
Experiencias - :
Significativas 2 Asignaciones basicas salariales categoria 3D
(Anual): 4 Docentes 4 (maxima asignacion para doctorado). Decreto
1278 de 2002
Mencion
Samuel Of!C|a(; y
Barrientos privado Fortalecimiento 1 Asignacién basica salarial categoria 3D
Restrepo N 4 {maxima asignacién para doctorado). Decreto
de |a experiencia 1278 de 2002
Experiencias
Significativas 2 Asignaciones basicas salariales categoria 3D
(Anual): 4 Docentes 4 {maxima asignacién para doctorado). Decreto
1278 de 2002
Mencién
Oficial y
Cecilia Lince | privado - 1 Asignacién basica salarial categoria 3D
Velasquez diﬂga;ic'g:i'::é?a 4 (maxima asignacion para doctorado). Decreto
P 1278 de 2002
SE_x pgrienc_:ias 2 Asignaciones basicas salariales categoria 3D
ignificativas : . : D
(Anual): 4 Docentes 4 {maxima asignacién para doctoradec). Decreto
1278 de 2002
Mencidn Oficial y
. privado - 1 Asignacién basica salarial categoria 3D
Luis Fernando Fortalecimiento 4 (maxima asignacién para doctorado). Decreto
Vélez Vélez de la experiencia 1278 de 2002
Medalla
al Mérite
Educativo Instituciones 10 Asignaciones basicas salariales categoria
Concejo Oficial Educativas 1 3D (maxima asignacion para doctorado).
de Medellin Decreto 1278 de 2002
(Anuati)
Medalla Civica :
Maestro .
10 Estudiantes . . ) . ,
Fernando - ; 1 Asignacion basica salarial categoria 1B.
Gonzalez Oficial matmgilidﬁlsoentre 10 Decreto 1278 de 2002
(Anual)
Medalla Jardines infantiles . . . .
Medellin Publicoy | y sedes de atencion 5 gg A:’:ﬁgg%gnezs?gé:;zia:n saéaa?glesdo%?[g?ggg)a
Ciudad de los privado- integral a la '

nifios y nifias

primera infancia.

Decreto 1278 de 2002
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Paragrafo 1: El incremento anual para cada categoria
del premio estarad acorde al aumento que se establezca
para la escala salarial del Decreto 1278 de 2002 sobre el
Escalafon Docente.

Paragrafo 2: La categoria EXPERIENCIA SIGNIFICATIVA
agrupa a las menciones, gue estaran incluidas como
variables de la categoria. Es decir se hablara de:

Experiencia significativa mencion Samuel Barrientos
Restrepo

Experiencia significativa mencién Cecilia Lince Velasquez

Experiencia significativa mencion Luis Fernando Vélez
Vélez

En cada mencién se premiaran cuatro docentes y habra
una asignacién salarial para el fortalecimiento de cada
experiencia.

Paragrafo 3: La categeria Experiencias Significativas
Mencion Samuel Barrientos, se otorgara anualmente a
cuatro educadores que desarrollen trabajos pedagdgicos
alrededor de las matematicas, ciencias naturales,
tecnologia e informética, e investigacién educativa.

Paragrafo 4: La categoria Experiencias Significativas
Mencién Cecilia Lince Velasquez, se otorgara anualmente
a cuatro educadores que desarrollen trabajos pedagégicos
alrededor de las humanidades: lengua castellana e
idiomas extranjeros, educacion religiosa escolar, educacion
fisica, educacion artistica e investigacion educativa.

_Paragrafo 5: La categoria Experiencias Significativas
mencién Luis Fernando Vélez Vélez, se otorgara
anualmente a cuatro educadores que desarrollen trabajos
pedagdgicos alrededor de las ciencias sociales, ética
y valores, formacion ciudadana, derechos humanos,
inclusion educativa, e investigacidn educativa.

Paragrafo 6: La Medalla al Mérito Educativo del Concejo
de Medellin, se entregard a las instituciones y centros
educativos oficiales, incluyendo los de cobertura educativa,
adscritos al Municipio de Medellin, que se distingan por
desarrollar experiencias, iniciativas o proyectos dirigidos a
fortalecer la convivencia escolar.

El incentivo se entregard con destinacién exclusiva
para adquisicidon de ayudas didacticas, dotacién o
fortalecimiento de la iniciativa o proyecto que origine la
respectiva nominacién,

Paragrafo 7: La Categoria Maestro Fernando Gonzalez se
otorgara a diez estudiantes que cursen al momento de la
postulacion estudios formales entre los grados 5° y 11° en
establecimientos educativos oficiales y de cobertura vy que
sobresalgan por la realizacién de acciones o liderazgo de
proyectos al servicio o beneficio de la comunidad educativa.

Paragrafo 8: Eljurado podra otorgar Menciones Especiales
en todas las categorias del Premio, cuando lo considere
necesario.

Articulo 6°: Referentes para Evaluacion de Méritos
en Excelencia, Calidad, Mejoramiento y entrega del
Escudo Ana Madrid Arango en sus categorias (Oro,
Plata y Bronce). Como referentes tenidos en cuenta en

la evaluacién de los méritos para acceder al Premio se

contemplan:

« Marco de referencia: Da cuenta del contexto
institucional, transformaciones en el tiempo, hitos,
aseguramiento y sostenibilidad de la propuesta
educativa y desafios que tiene la institucidn educativa,

* Gestiébn  Directivo-administrativa:  Planeacion
estratégica; convivencia; participacion; comunicacién,;
gestion del talento humano y recursos educativos.

+ Gestién Académico-pedagdgica:  Pedagogico,
curricular, didactico y evaluativo; formacién en
ciudadania; fomento, desarrollo y fortalecimiento de
las capacidades del personal docente.

* Gestiébn de la Comunidad: Pertinencia al
contexto, proyeccidh a la comunidad y relaciones
interinstitucionales;  seguimiento a  egresados;
prevencién de riesgos.

Paragrafo: Ademas se tendran en cuenta los criterios
establecidos en la guia de postulacién gue se entrega para
estas categorias (Equipos de gestién institucicnal para la
calidad y a las instituciones educativas)

Articulo 7°: Referentes para Evaluacién de Méritos
en Experiencias Significativas, entrega de la Mencién
Samuel Barrientos Restrepo, Distincién Cecilia Lince
Velasquez y Medalla Civica Luis Fernando Vélez Vélez.
Como referentes para la evaluacidn de las experiencias
significativas, seran tenidos en cuenta:

- Contextualizacion de la experiencia
- Constitucion interna de la practica
- Institucionalizacion y sostenibilidad de la experiencia

- Apropiacién social del conocimiento y posibilidad de
aplicacion en otras instituciones educativas

- Resultados de la experiencia cualitativos y cuantitativos

Paragrafo: Ademas se tendran en cuenta los criterios
establecidos en |la guia de postulacién que se entrega 2
los maestros.

Articulo 8°: Referentes para Evaluacion de Medalla al
Mérito Educativo Concejo de Medellin. Como referentes
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para la evaluacion de las experiencias significativas en
convivencia, serdn tenidos en cuenta;

+ Particularidad de la experiencia a la luz de la
metodologia, la innovacion y/o el usoc de tecnologias.

+ Resultados  verificables; efectos
mejoramiento de la convivencia escolar.

positivos  y

+ Posibilidad de replicar y adaptar la experiencia en
ofras instituciones..

« Participacion efectiva de diversos estamentos de la
institucién y actores sociales del sector.

» Pertinencia para suplir las necesidades particulares de
la poblacién a la que se dirige.

= Institucionalizacién e incorporacion a la cultura escolar.

Paragrafo: Tambien se tendran en cuenta los criterios
establecidos en la guia de postulacion que se entrega a
las instituciones educativas.

Articulo 9°: 'Referentes para Evaluacion de Medalla
Civica Maestro Fernando Gonzalez. Como referentes
para la evaluacion de los proyectos de estudiantes seran
tenidos en cuenta:

+ .Pertinencia del proyecto: Se refiere a como el
proyecto aporta de manera adecuada a |os intereses,
necesidades y expectativas de una comunidad o grupo
de personas.

« Impacto: Se manifiesta en los aspectos positivos
que surgen como resultado propio y veridico de la
implementacion del proyecto.

» Capacidad de convocatoria: Posibilidad que tiene el
proyecto y sus integrantes de movilizar e involucrar de
manera activa a diferentes personas.

» Sostenibilidad y futuro: El proyecto da cuenta de las
posibilidadesde consaolidarse en eltiempoy permanecer
como una alternativa que siga beneficiando a su grupo
objetivo.

» Particularidad: Es un proyecto con caracteristicas
que lo hacen singular o muy scbresaliente.

+ Apropiacién: Se refiere al sentido de pertenencia y’

conocimiento que tienen del proyecto, beneficiarios y
gestores.

Paragrafo: Ademas se tendran en cuenta los criterios
establecidos en la guia de postulacion que se entrega a
los estudiantes y a las instituciones educativas.

Articulo 10°: Del Comité Académico. El Comité del
‘Premio Ciudad de Medeliin a la Calidad de la Educacitn”
estard conformado por personalidades o representantes
de entidades con reconocida trayectoria académica,
educativa y social y los delegados de las entidades aliadas
estratégicas del Premio. Este Comité tiene como funciones
especificas dar las orientaciones pertinentes frente a todos
los aspectos académicos del Premio, tomar las decisiones
necesarias. Determinar el perfil y el cédigo ético por
el cual se regira la labor de los evaluadores. Realizar la
seleccion, formacion y asignacion de los evaluadores,
asi como el seguimiento y evaluacién a su desempefio,
Estructurar los protocolos para realizar los informes de
realimentacién de las postulaciones recibidas, y las demas
gue sean necesarias para el éptimo desarrollo del Premio.

Articulo 11°: Del Jurado. E| jurado encargado de la
evaluacion final de las propuestas y definicion de los
ganadores sera designado cada afio por el Alcalde
Medellin, y estara conformado por:

+«  Dosmiembros destacadosdela Comunidad Académica

« Dos miembros destacados en el
Investigacién Cientifica

campo de la

+ Dos empresarios lideres
«  Un representante del Sector Cultural

* Unganador de versiones anteriores de “Ef Colombiano
Ejemplar.

Paragrafo: cada uno de los miembros dei jurado debera

.declararse impedido en caso de tener algin tipo de relacion

con alguna de las personas e instituciones postuladas.

Articulo 12°: Entrega del Premio. “E/ Premio Ciudad de
Medellin a la Calidad de la Educacién®, serad entregado
anualmente en ceremonia plblica, excepto el premio a la
Excelencia, el cual sera entregado cada dos arios, al igual
que €l Oro del Escudo Ana Madrid. La fecha de entrega del
Premio se fijara en la reglamentacion y serd ampliamente
difundida por todos los medios de comunicacion.

Paragrafo 1: Las categorias del premio, descritas en
el presente Acuerdo podran ser declaradas desiertas
cuando el jurado no encuentre merito para entregarlas.
No podra el jurado otorgar a quien ya haya recibido igual
reconocimiento por un periodo de dos afios, después de
este tiempo podra ser otorgado nuevamente si es el caso.

Paragrafo 2: Todos los docentes y directivos docentes
a que hace referencia el presente Acuerdo deben estar
vinculados tanto en carrera como en provisionalidad con
el Municipio de Medellin o contratados por las instituciones
privadas o de ccbertura al momento de su postulacion.

Los educadores y directivos docentes que les figuren
en el Certificado de Antecedentes Judiciales sanciones
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penales o en el Certificado de Antecedentes Disciplinarios
sanciones disciplinarias en el periodo de los cinco afios
anteriores, no podran acceder a estos estimulos.

Articulo 13°: La Administracién Municipal asignara los
recursos que requiera la gjecucion del presente Acuerdo,
del Presupuesto Municipal

Articulo 14°: De conformidad con la potestad reglamentaria
consagrada en la Constitucion, en la Ley 136 de 1994, vy
demas normas concordantes el Alcalde reglamentars el

Presente Acuerdo Municipal dentro de los tres (3) meses
siguientes a su vigencia

Articulo 15°: El presente Acuerdo deroga los Acuerdos 7
de 1974, Acuerdo 23 de 1989, Acuerdo 12 de 2006, Acuerdo
26 de 2007, Acuerdo 32 de 2009 y las deméas disposiciones
relacionadas con reconocimientos, menciones, medallas,
beneficios y estimulos educativos en la Ciudad que no se
encuentren aqui contemplados.

Articulo 16°: E! presente Acuerdo rige a partir de su
publicacion en la Gaceta Oficial del Municipio.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medellin a los 21 dias del mes de abril de dos mil catorce (2014).

Presidente
JAIME ROBERTO CUARTAS OCHOA

) Secretario
VICTOR HUGO PIEDRAHITA ROBLEDQ

Post scriptum: Este Proyecto de Acuerdo tuvo (2) debates en dos dias diferentes y en ambos fue aprobado como consta

en Acta 431.

) Secretario
VICTOR HUGO PIEDRAHITA ROBLEDO



